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Preambulo

De conformidad con las disposiciones de los articulos 54, 55, 56, 57, 58, 59, 688,
689, 690, 692, 694, 695, 698 siguientes y concordantes del Cadigo de Trabajo,

Ley Marco de Empleo Publico, Ley de Fortalecimiento de las Finanzas

Piblicas, Convenios Internacionales de la OIT y jurisprudencia constitucional, la

Municipalidad de La Union, en adelante denominada LA MUNICIPALIDAD, v el

Sindicato Municipal de La Union, (SIMUN) en adelante denominado el

SINDICATO, acordamos celebrar la presente CONVENCION COLECTIVA DE

TRABAJO, la cual se regira por las siguientes clausulas:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1:

La Municipalidad, reconoce al Sindicato Municipal de La Unidn (SIMUN) como
la organizacion mayoritaria y en consecuencia, el representante de los
intereses profesionales, colectivos e individuales de todos los trabajadores de
La Municipalidad y se compromete a tratar Unica y exclusivamente con sus
dirigentes sindicales, sus representantes o sus asesores, todos los problemas
o conflictos de orden laboral, econdmico, social o cultural que surjan en
ocasion del trabajo de los servidores de la Municipalidad, sin perjuicio del
derecho que tienen los trabajadores de hacerlo directamente ante la
Municipalidad en asuntos de su exclusivo interés individual. Lo anterior no
implica una negacion del derecho que tenga cualquier trabajador de esta
municipalidad a hacerse representar o asesorar por la organizacion sindical
que él mismo decida, en respeto del derecho de la libertad de la afiliacion
sindical.

Articulo 2:

Para tratar, exclusivamente, asuntos relativos a la ejecucion y/o cumplimiento
de esta Convencion Colectiva, se tendra como representante de la
Municipalidad, al Alcalde Municipal representada conforme el articulo N° 17 del
Caodigo Municipal en la figura de la Alcaldia y por parte de los trabajadores al
SIMUN.

Articulo 3:
La Municipalidad garantiza una politica de respeto a todas las garantias que

oforgue a los trabajadores y sus organizaciones sindicales, la Constitucion
Politica, jos Convenios y Recomendaciones Internacionales de la OIT, el
Codigo



de Trabajo, el Codigo Municipal, el Reglamento Autonomo de Servscm y cualquxer : o

otra norma, actual o futura, orientada a tutelar : los mtereses de Ios serwdores -

municipales. En este sentido, La Munlmpahdad glrara mstruccmnes claras'y
precisas a todos los trabajadores en puestos de mando Jefaturas y subjefaturas R
para que acaten debidamente todas estas fuentes de Derecho La Mumcnpahdad I
girard érdenes a sus jefes, y demas funcnonarlos con potestad de mando, para. s
que se abstengan de &jercer represalias de cualqurer naturaieza dlscrtmmacmn o '
persecucion contra los representantes. s;ndlcales o cualqmer otro empleado’-'__ : -
municipal, trabajadores afiliados o contra aqueilos que de ‘uha u- otra manera,:
participen en actividades sindicales o cuandc acudan a representar sus reclamos'_ s |

0 sugerenmas ante Ios representantes patronales

Articulo 4

Esta Convencion se incorpora como fuente ncrmatlva a Ics contratos anchwduales".-._'_'_._-_'; L
de trabajo. Encaso de duda respecto al alcance e 1nterpretacuon de los’ amculos Yy R
espiritu:de -este instrumento- conven01onal se estara a ta aplncacnon del Pnnc;;:no L

Protector del Derecho Laboral de'la norma mas favorable para el trabajador

CAPITU LO II
GARANTIAS SINDICALES

Articulo 5:

Cuando algdn miembro’ del Slndlcato S!MUN requ;era audlenc;a con el Alcalde'_: | I_ .
Municipal, Vicealcaldesa Municipal y/o Jefes Administratlvos para tratar asuntos':i-__'::ﬁ__f L
concernientes a los trabajadores mummpa!es o de [a presente Convencn:m i

Colectiva, se les atendera dentro del piazo estabIeCIdo por Eey En nlngun caso
podréa la Administracion excederse del plazo de: Ios 10 dlas

Articulo 6: S e
De acuerdo con sus -responsabilidades "co_mo representantes de I oS

trabajadores 'y con el objeto- ‘de mantener -las buenas: reIacwones

obrero- patrona!es la-Junta Directiva dei Sindicato (SIMUN) podra dlsponer de :

16 horas al mes,-para tratar los probiemas e lnquletudes quese susczten enla

Municipalidad. Para hacer uso de ese tlempo la Junta D:rectiva Io comunlcara '

al Alcalde o al jefe inmediato y se tomaran las preV|S|ones o medldas S

necesarias para que el servicio publico que brmda el serwdor al que se concede i
la licencia no se vea afectado ni obstacullzado por su ausenma.

‘Este permiso,

es con goce de salario. De |gua! manera, La Mumcxpalldad otorgara ficencia =~
sindical, con goce de salario, a tlempo comple’to ai Secretano General delg’_ﬁ--'_-

Sindicato para que pueda ejercer las -




funciones  correspondientes, en concordancia con lo  dispuesto
fundamentalmente, por el Convenio N°135 de la Organizacion Internacional del
Trabajo, debidamente ratificado por Costa Rica.

Articulo 7:
l.a Municipalidad facilitara al Sindicato un local u oficina dentro de la

Municipalidad que servira para la comunicacion y actividades propias del
sindicato, con sus afiliados.

Articulo 8:
De conformidad con lo establecido en el articulo 69 inciso k) del Codigo de

Trabajo, la Municipalidad se compromete a deducir directamente de la planilla
de los trabajadores y girarlo a favor del sindicato, la respectiva cuota sindical
que haya acordado la Asamblea General del SIMUN, previa autorizacion escrita
del trabajador. La Gestién de Recursos Humanos, no podra desafiliar o dejar de
deducir las cuotas sindicales, a un afiliado sin que tal situacién sea comunicada
a la Junta Directiva de SIMUN para su aprcbacion. Una vez aprobada la
renuncia por parte de la Junta Directiva, el trabajador queda habilitado para
solicitar a Recursos Humanos, dicha desafiliacién.

Articulo 9;

La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario, hasta cuatro dias al
mes cuando se solicite por escrito y se dé la justificacién, a cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva del Sindicato, que haya sido designado, para
atender asuntos laborales y/o sindicales, sobre materia de organizacion,
proselitismo, capacitacion. Este permiso sera otorgado como maximo a dos
miembros de la Junta Directiva al mismo tiempo. Estos permisos no seran
acumulables.

Articulo 10:

Con el objeto de tratar asuntos relacionados con esta Convencién, podran los
miembros de la Junta Directiva del Sindicato, celebrar reuniones con los
trabajadores, siempre y cuando se solicite a la Alcaldia Municipal el permiso
correspondiente con cinco dias de anticipaciéon, como minimg y de ser
necesario una vez al mes.

Articulo 11:

La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario una vez a la semana a
los miembros de la Junta Directiva del SINDICATO, a fin de que puedan realizar
la reunion ordinaria de Junta Directiva. A este efecto, ambas partes acordaran
el dia y hora que resulte de mayor conveniencia para el Sindicato y La
Municipalidad. La forma en que se acordara este permiso es por mutuo acuerdo



y por escrito entre las partes.

Articulo 12: - ST N
La Municipalidad concedera permiso con goce de salarlo hasta uh max:mo de L

treinta dias al afio, para que los traba}adores aﬂlados al Ssnd;cato puedan'__'_:-'_'f
participar en _eventos = de formacién smdlcal congresos 0 act:vadades_-' S
convocadas -~ por - sindicatos amigos yio federaciones o com‘ederacmnes S
nacionales y/o intémacionales. Estos dlas seran’ d;sfrutados en. forma'--:'_:-__-__
consecutiva por un lapso que no sobrepase una semana y sera para un. numero

de dos trabajadores;, pudaendo ser, segin las cwcunstanmas uno admlmstratlvoff S

y otro de campo, o bien, dos de alguna de estas areas. Del total otorgado se ira S
rebajandolos dias disfrutados, hasta completar el maxamo acordado EI".
permiso con goce de salario sera tramltado por la Junta Dlrectiva del Slndlcato

a través de la Aicaidla Mumcrpal

Articulo 13

La Munlcapalldad concedera permlso a[ persona[ aflhado al SlNDiCATO para”_--'.._.'-'. :
que puedan participar en la Asamblea General Ordﬁnarla de fin: de per;odo en_-_r_{_'.:_ﬁ_. =

los términos del articulo 345 y 346 del Codlgo de Trabajo a partir de las’ doce pEE
medio dia del dia designado, siempre y. cuando no se: afecte el servicio’ que'__'_'_--"._i
brinda la institucién. La solicitud para la reallzacmn de Ia asamblea sera:'_:
comunicada por-el :Sindicato a .la Mummpahdad con: al menos ocho dlas__-_._-.':.-."_..-__'
naturales de antlupacmn ala Asamb[ea De |gua§ forma se procedera con Iasiz' Sl

asambleas extraord Ina nas

Artlculo 14

La Junta. D:rectlva del SINDECATO se comprome’te a convocar a Ios'-'__'-'_.-_:;'. _ :__
trabajadores afiliados con ocho ‘dias naturales de antlc:lpac:lon a la. celebramon_’--
de la Asamblea, utlllzando para taies efectos todos ios medlos que se estlmen .

convenientes.

CAPITULO Ill
DE LOS PERMESOS

Articulo 15 o

De conformidad con el art;culo 155 |nC|so g) de! Codlgo Mumcnpal para ser_'._';_.;.- o =
berieficiario a cursos de estudlos la admlnlstramon velara porque ios estudlos ;
sean atinentes a los cargos de los” sohcﬁantes o afines a su desarrollo'_ o
académico dentré de - la carrera admzmstratlva mummpal Y estos uitlmos-_";f’r:--
deberan, en caso - de reprobar los - cursos’ matriculados resarmr:_'_ o
proporcmna!mente ala Mummpahdad por el tlempo otorgado en wrtud de este'i_'-.f'-'f_' -

estudio, lo que para los éfectos 1mphca



reintegrar econémicamente a la Municipalidad el monto en dinero que le fue
concedido previo acuerdo de las partes, de conformidad con lo establecido en
el articulo 173 del Codigo de Trabajo, pudiendo convenirse de mutuo acuerdo el
numero de tractos en que dicha deuda se cancelara durante la vigencia del
contrato. A la vez el funcionario se compromete una vez concluidos sus
estudios a seguir laborando para la municipalidad el doble del plazo que obtuvo
la licencia, para tales efectos la Municipalidad concederd las siguientes
licencias con goce de salario:

a)

b)

A los trabajadores a guienes organismos nacionales o internacionales
les proporcione beneficios de estudio. El nimero de beneficiarios no
podra ser mayor de cuatro funcionarios al afio simultaneamente. Es
entendido gque el otorgamiento de este tipo de licencia no interrumpe la
continuidad de la relacion laboral.

A los trabajadores que laboren jornada de trabajo a tiempo completo y
que realicen estudios se les concedera cinco horas habiles semanales
para que las empleen en sus estudios; entiendase que podran asistir a
clases o invertirlo en estudio en sus hogares.

Articulo 16:
Todo servidor municipal gozara de licencia con goce de salario de la siguiente
forma en los casos que se describen:

a)

b)

Por fallecimiento de sus padres y abuelos (naturales o adoptivos), hijos,
conyuge, compafiero o compafiera, hermanos o hermanas
consanguineos, los entenados, cinco dias habiles a partir de la fecha de
fallecimiento, previa constancia extendida por la autoridad competente.
Por matrimonio del funcionario(a), cinco dias habiles, contados a partir
del dia de la ceremonia, previa constancia extendida por la autoridad
competente.

Los padres que tuvieren un hijo podrén gozar de un permiso sin goce de
salario por paternidad de hasta por un mes, posterior al nacimiento o al
momento de concretarse la adopcidn.,

En caso comprobado de gravedad meédica o intervencion quirurgica del
conyuge, comparera o compafiero, hijo, hija o padres, segin dictamen
medico de la autoridad médica competente, se concederan cinco dias
habiles. Tratandose de las enfermedades reguladas en la Ley 7756, las
solicitudes de licencias para tales efectos se framitaran conforme lo
regulado en dicha normativa.

La Municipalidad a través de la Alcaldia Municipal, concedera licencia
hasta por ocho dias habiles a la persona trabajadora que sufriera caso
grave de calamidad doméstica por eventos naturales (incendio,
inundacion, terremoto, derrumbe, etc.) o desalojo del hogar. Lo anterior



previa presentacion del documento extendido por la autoridad
competente (Bomberos, Cruz Roja, Comisién de Emergencia, Fuerza
Publica etc.).

Articulo 17:
En todos los casos de permisos con goce de salario la persona trabajadora

conservara todos los derechos laborales, de manera que una vez vencido el
término del permiso se reintegre a su puesto en las mismas condiciones
originales, antes del permiso.

Se exceptta de lo anteriormente expuesto los periodos en que el trabajador se
encuentre incapacitado, siendo esta emitida por la Caja Costarricense del
Seguro Social (CCSS) o el Instituto Nacional de Seguros (INS), lo que implica
que no acumulara dias de vacaciones y aguinaldo.

CAPITULO IV

JUNTA DE RELACIONES LABORALES Y EL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 18:
Ambas partes acuerdan la creacion y funcionamiento efectivo de una Junta de
Relaciones Laborales bajo los siguientes lineamientos:

a)

b)

La Junta estara integrada por seis miembros propietarios y seis suplentes
distribuidos asi: tres propietarios y tres suplentes designados por la
Municipalidad, tres propietarios y tres suplentes designados por el
Sindicato. La Presidencia del érgano sera rotativa entre las dos partes por
periodos de un afo. El presidente se elegira por la parte que
corresponda, en la primera sesién del periodo. Quedara integrada quince
dias después de la firma de esta Convencion Colectiva.

Los miembros seran nombrados por periodos de dos afios, pudiendo ser
reelectos o removidos en cualquier momento, por quien los hubiese
designado.

La Junta sera un érgano permanente y sesionara durante el tiempo que
los asuntos sometidos a su conocimiento lo requieran. Previo a la
celebracién de las sesiones, los miembros integrantes de esta junta
informaran a sus jefaturas con la exclusividad de que se tomen las
previsiones del caso y no se vea afectada la prestacion del servicio
publico.

La Junta sesionara en la Municipalidad de La Uniéon. Las sesiones seran
convocadas por el Presidente o por cuatro de sus miembros y el quérum
para sesionar lo formaran la presencia de cuatro de sus integrantes. Para



que dichas sesijones puedan tomar acuerdos validos, debera haberse
convocado por escrito de forma fisica y digital a todos sus miembros con
veinticuatro horas de anticipacion. Previo a la celebracion de las
sesiones, los miembros integrantes de la junta informaran a sus jefaturas
con la exclusividad de que se tomen las previsiones del caso y no se vea
afectada la prestacion del servicio publico.

Los miembros de la Junta de Relaciones Laborales tendran el permiso
correspondiente por parte de la Administracion, para asistir a las sesiones
de la Junta, asi también, para cualquier reunién o actividad propia del
cargo. Previo a la celebracion de las sesiones, los miembros integrantes
de esta junta informaran a sus jefaturas con la exclusividad de que se
tomen las previsiones del caso y no se vea afectada la prestacion del
servicio publico.

Articulo 19:

La Junta de Relaciones Laborales tendra las siguientes funciones y atribuciones,
sin perjuicio de cualesquiera otras que las partes o la presente Convencion le
sefialen: '

a)

b)

Conocer y recomendar de las sanciones disciplinarias de suspensiones y
despidos que se pretenda aplicar a las personas trabajadoras de la
Municipalidad. Lo resuelto por ta Junta de Relaciones Laborales no tiene
caracter vinculante para la Administraciéon ya que es de caracter
recomendativo.

Todo asunto sometido a la Junta no sera ejecutado hasta tanto no se
emita por ésta, la resolucién final, teniendo fa misma un término de hasta
diez dias habiles para dictaminar.

Es entendido que desde el momento en que se someta un caso a
conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales, se tiene por
interrumpido el plazo de prescripcién para todos los efectos.

En un plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la instalacion de
esta Junta de Relaciones Laborales, sus miembros deberan tener
debidamente aprobado, un Reglamento de Funcionamiento de la misma.
Una vez aprobado el reglamento para el funcionamiento de la Junta de
Relaciones Laborales el mismo sera incorporado al expediente de esta
Convencion Colectiva del Departamento de Relaciones de Trabajo.
Cuando el trabajador ejerza el derecho de apelacién a la evaluacion del
desempenio, tiene derecho a comparecer ante la Junta de Relaciones
Laborales, a efecto que la misma analice y emita una recomendacion
previa a la decisién que en torno al asunto, emita el Superior Jerarquico.
Toda recomendacion de la Junta de Relaciones Laborales tendra caracter



de recomendacion por lo que el dlctamen vertldo no tlene caracter
vinculante. . R o i

Articulo 20:

Con base en su competencia, en la tramltamon de Ios asuntos que le sean._':-'-_'_-' e
sometidos, la Junta de Relaciones i_aborales segu:ra sa]vo las excepcrones que'--_‘_ SR

se sefialen en esta Convencion, el sagmente proced:mlento

a) Una vez puesto el caso en su conoc;m;ento procedera a resolver _'%f

conforme a mejor corresponda.

b) Toda recomendacion dela- Junta debera ser notlfcada por esmto a!'_'._
érgano decisor. Lo resuelto por la Junta de Relacrones Laboraies notiene __
caracter vinculante para la Admsmstramon ya que es de caracter’"-e_{'

recomendat:vo

| . CAPITULOV & o
PERIODO DE PRUEBA TRASLADOS Y PROPIEDAD DEL CARGO

Articulo 21:

Toda persona trabajadora que ingrese a Iaborar a Ia Munlclpalidad en prep;edad
tendré un periodo de prueba de tres meses de- conformldad con: Io estable(:tdo_;_'_ N
en el Art. 142 del Codlgo Mummpal Una vez superado dlcho periodo de: prueba,_’.j,_' o

el trabajador : continuara - en propledad en diChO puesto
procedlmlento de rlgor : . e

Articulo 22:

; conferme a§'-!: IR

Cuando un empieado de comun acuerdo con ia admm:straczon sea ascendldo . |

cocn mayor: remunerac:1on -0 noy: podra SOlICItaI' ser regresado 8 SU

_ 'ntlguaf o

posicién, exactamente en las mismas condlclones que tenla antes de operar el e
cambio, siempre y cuando no haya explrado eI peraodo de prueba A31 mismoes .
entendido que el trabajador devengara el salarle del puesto al que es ascend;do_ﬁ_-'_": R
permutado o trasladado siempre’ que ‘el salano no sea mferlor ai que. recibe o
actualmente. Es entendldo que tratandose de ascensos y traslados el perlodo de' i

prueba es facultativo.

A partir de la fecha de la presente convencaon coiectlva de trabajo i

Municipalidad se obliga a -contratar trabajadores a. plazo fuo 0 por. obra,f’f-:’--'_'.'_'-"'_ o
determinada’ solo eri ‘los casos en que dichas’ contrataciones obedezc;an ala oo
naturaleza temporaE de los servicios de que se trate de conformldad con Ios'“ - - - R




articutos N°® 26 y 27 del Coddigo de Trabajo. En ninglin caso dichas
contrataciones podran ser por un periodo superior a un afio.

CAPITULO VI
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO Y SALARIOS

Articulo 24: CARRERA ADMINISTRATIVA

a) La carrera administrativa se basara en lo indicado en el Art. 127 del
Codigo Municipal, 125, 137, 138 y 139 del mismo Cddigo, los cuales
deberan ser de acatamiento obligatorio para respetar el bloque de
legalidad.

b) La Municipalidad no podra tomar ninguna medida gue afecte en forma
descendente el salario de sus empleados, ni cambiar la nomenclatura de
sus puestos, ni las categorias en perjuicio de los contratos de trabajo.

¢) Quedan excluidos del beneficio regulado en este articulo los funcionarios
interinos vy el personal de confianza contratados por la Administracion.

Articulo 25:

De conformidad con los articulos N°404 y 405 del Codigo de trabajo toda
persona trabajadora tendra derecho a devengar un salario igual al de los demas
trabajadores de igual categoria y jornada. Quedaran a salvo las variaciones por
anualidad o por antigiedad. Los trabajadores y trabajadoras que hayan
ingresado posterior a la entrada en vigencia de [a Ley Marco de Empleo Publico,
seran remunerados de conformidad con las disposiciones de dicha ley. Se
entendera por actuaciones discriminatorias en el trabajo, conductas en contra de
personas por edad, etnia, sexo, religidén, raza, orientacién sexual, estado civil,
opinidon politica, ascendencia nacional, origen social, filiacidn, condicién de
salud, discapacidad, afiliacion sindical, situacion econdémica o cualquier otra
forma de discriminacién.

Articulo 26:

Ninguna persona trabajadora sera requerida, en contra de su voluntad, para
desempefiar funciones que eventuaimente impliqguen una modificacion de su
jornada, de su salario 0 una disminucion de su jerarquia, o alguna modificacion
radical de las funciones para la que fue contratado que le ocasione algun
perjuicio, o le cree alguna situacion humillante e injuriosa que le obligue a
realizar algiin esfuerzo mayor para adaptarse a nuevas tareas que no son su
especialidad, o que con gque el cambio le traiga aparejado algun perjuicio para
su salud o incomodidades reales, las cuales no se previeron en la formalizacidn
del contrato de trabajo.



Articulo 27: T - RO o
La Municipalidad se compromete a reahzar ios mcrementos sa!anales con: Vlsta: 3
en la politica salarial vigente en esta Corporamon Munlmpal basada enla Escala

de Salarios de Ia Union Nacional de Gobiernos Locales Yy el lndlce de Precmsi_f Lo 3
del Consumidor establecido por el Banco- Central de Costa Rica y el lnstituto:
Nacional de . Estadisticas -y Censos " cada seis meses.: ‘De igual forma Ia"'._-
Municipalidad se compromete a que los salanos mensuales estab[eczdos sean '
pagados en forma mensual con adeianto qumcenal para todo eI personal

municipal.

Art:culo 28:

La Mun;c;pahdad reconocera a la persona trabajadora que temporaimente"._i_"ﬁ'-;"-_'_ SR
sustituya a otro de mayor jerarquia por el plazo de un mes, la diferencia salanal:f-_'_ Gl
entre ambos puestos, para aquellos casos que tal recargo sea lguai o mayoa~ a

un mes, siempre.y cuando-exista contemdo presupuestano S[ el recargo de
funciones es mayor a un mes y no existe contenldo presupuestano para elf‘-_._i"- : _
reconocimiento ‘de dicho pago, el trabajador conservara el derecho a: solucntar:_"_-.ﬁ_ B

dicho pago una vez que existe contenido presupuestarlo para tales efectos

Cuando se acuerde recargo total de funciones, se le aS|gnan tareas’ dtstmtasff ST
para las que fue contratado, el trabajador. tendra derecho a reclbzr el sueldo base -
del puesto de categoria’ superior si este fuere mayor pero el trabajador no';'-[__r
estara obligado a desarrollar mas traba;o que el que: sea compatlbie con . sus
fuerzas, aptitudes, estado o cond:cnon y que sea’ deI mlsmo ‘género de Ios que'“l--*_"_'-_ ST
formen el objeto del negocio; actividad o mdustna a que se dedlque su patrono TN
Todo trabajador podra ser requerido por sus supenores para reallzar en forma__iff._{ S
temporal,-labores. diferentes a'las pactadas en e! conta‘ato de trabajo SIempre”'_"- S

que estas sean compatibles ‘con sus fuerzas, aptltudes estado o condtcfon que'_-' e C

sea del mismo ‘género y para la cual este acred;tado szempre y cuando por su S

caracter temporal no exceda de un mes
CAP]TULO VII

SALUD
OCUPACIONAL

Articulo 29:

El Sindicato velara porque la polltlca de Sa!ud Ocupamonai que zmplemente ia L
Municipalidad ‘dé La Unién se ajuste; estnctamente al contemdo dei artlculo N° Dol
288, siguientes y concordantes, del Codsgo de Trabajo asz como Io establec:do ;_':f'ff_

en el decreto ejecutlvo No 39408 IViTSS i




Articulo 30;
La Municipalidad se obliga a otorgar a los trabajadores que se indican a
continuacion, los siguientes implementos de trabajo de 6ptima calidad y de uso
obligatorio, siendo obligacion del trabajador, el uso adecuado de los mismos:

a)

b)

d)

e)

Todos los empleados municipales, tanto de campo como personal
administrativo; tendran uniformes apropiados a su funcion. Se daran
uniformes una vez al ano por parte de la Administraciéon, los uniformes
constaran de 3 camisas, 2 pantalones y 1 par de zapatos de buena
calidad y confortables. Los mismos deberén entregarse a mas tardar en el
primer trimestre del afio. Para la respectiva especificacién del uniforme
debera prevalecer el criterio técnico de la persona trabajadora encargada
de Salud Ocupacional, esta accién de especificacion debera ser en forma
escrita. Por ninguna razon se haran uniformes o se compraran zapatos
sin cumplir esta disposicion técnica, la cual es de acatamiento obligatorio.
En tal sentido, se debera tomar en consideracion lo regulado en los
incisos ¢. y

e. del articulo 4 del Decreto Ejecutivo no. 391473-TSS del Reglamento
para la Prevencion y Proteccidn de las Personas Trabajadoras expuestas
a estrés térmico por calor.

A cada persona trabajadora que por la naturaleza de sus funciones lo
requieran, se le entregara anualmente botas de hule, el reemplazo de
estas se realizara una vez que las que estén en mal estado o con
desgaste suficiente, o cualquier tipo de rotura, sean devueltas a la
jefatura. Quedan comprendidos en esta categoria los puestos de todo el
personal de campo.

A las personas trabajadoras de Sanidad, se les daréd capa una vez al afio
y guantes adicionalmente cada vez que sea necesario, ademas se le
asignaran a este departamento: carretillos, escobones, rastrillo, palas y
demas instrumentos o equipo basico para sus funciones. Esta dotacion,
serd responsabilidad del Jefe del Departamento. Se repondran una vez
demostrado que se han deteriorado. Por ninguna razén se permitira que
el jefe presione al empleado que no puede trabajar porque no se le ha
asignado las herramientas para hacerlo, siendo este acto responsabilidad
tnicamente de la Jefatura del Departamento.

A los chéferes de la flotilla vehicular y maquinaria se les dara botas,
zapatos, y capas en caso de que por la naturaleza de sus funciones lo
requieran. En el caso de los que conduzcan motocicletas se les
suministrara el casco, chaleco y la capa respectiva con los aditamentos
reflectivos, ademas de zapatos adecuados para la lluvia. El reemplazo de
estas se realizard una vez que sean devueltas a la jefatura las que estén
en mal estado.

A los Oficiales de Seguridad se les dotara de jackets, capas, linternas



armas de fuego debidamente registradas, ‘con: sus ' mummones en perfectas
condiciones de uso, esposas,: gasydetector de metales e
f) La Administracién dara proteccion espec:lal con respecto aI estado de ios-'_--:_'_

vehiculos, maquinaria, equipo, suministros, entre otros para que estos cuenten :' gy
con los requisitos indispensables y bésicos, asi como absolutamente legalizados -
en su documentacién, para transito o uso La Admlnlstra0|on se abstendra.de =~ -
enviar a los empleados a correr riesgo en esta- forma de |gual manera estan_-

inhibidas las jefaturas de los departameratos para tomar decn_suones umiaterales Y.
enviar a sus empleados a correr. riesgo con. eE proposﬂo__'de Ilevar a: cabo ias-:.__
funciones,; aunque estos formen parte de los servncaos basicos que se prestan L

g) Para todos los casos anteriores el reemp[azo de los unlformes herramzentas o_-'-i; -
suministros, se reahzara una vez que Sean devueltas a !a Jefatura Ias que esten_-'_'__f”--'-'-" :
en mal estado. . . R ISR : i U R

En cuanto a Ios deducibles ‘que’ cobra’ e! !NS en caso de accndente seran':'f.f' o
pagados por la: Munlczpaildad siempre y- cuando ocurran _en ei desempeno de'_:'_"' i o
funciones -de:'su cargo 'y no-se-: encuentre el funcmnano munfclpal ba]o los
efectas del licor (estado de ebrledad) o} de drogadlcc:lon cubnendo el costo: del._"f" S

deducible siempre 'y cuando sea demostrado por ias autorldades competentes’:_r- i G

que el funcionario no tuvo responsabmdad en los hechos yenel caso de Ias'j_'-_f'_;': S
infracciones de transito las mismas seran: cublertas por. la Mumcupaltdad cuando
se demuestre que no hubo responsab;lldad del funmonarto 0. que la mfraccmn se

sustenté en el mal estado de la maqumana Lo antenor apegados a[ debzdo-f_'_-_:'_:'. -

proceso consagrado enlos art;culos 39 y 41 de ]a Constttucmn F’oht;ca

CAPITULO VIIl
VACACION ES

Los servrdores municipales ‘tendran derecho a vaoauones anuaies de acuerdo e Baa
con el tiempo consecutivo servido en la 5|gu1ente forma Ha o
a) De 50 semanas a 4 afios y 50 semanas: 15 dias hablies
De 5 anos y 50 semanas en’ ade!ante 20-dias: hab;les LR
Los afios servidos én el Estado y sus Enst;tuc:lones se contablllzaran para S T
el derecho de las vacaciones. Ee e
Las personas que al momento en. que entra en v199n0|a !a Ley Marco de

Empleo Pubhco habian consoildado el derecho amas de 20 dlas de : : _ "




vacaciones, lo conservaran con vista en el contenido del articulo 34 de la
Constitucion Politica. En relacion con lo relativo a la acumulacion de las
vacaciones, la Municipalidad de La Union se obliga a observar las
disposiciones de los articulos 155 y 159 del Cédigo de Trabajo.

Conforme a lo dispueste por la Sala Constitucional, es obligacién del
patrono concederlas y derecho del trabajador a disfrutarlas, sin tener que
acumularias.

b) La Municipalidad de La Unién, se obliga a reconocer en favor de los
trabajadores de campo, (recoleccion de residuos sélidos, aseo de vias y
tratamiento de aguas residuales) que laboren en forma permanente a la
exposicion al riesgo de contaminacién y condiciones insalubres, un
sistema de vacaciones profilacticas de acatamiento obligatorio,
independientes a las reguladas en los incisos precedentes, en la forma
gue se detalla a continuacion:

1. Consistiran en cinco dias habiles, una vez al afio laborado.
Mismas que no pueden ser fraccionadas e incompensables.

2. En un plazo no mayor de un mes de entrada en vigencia esta
convencion quedara conformada una comision entre Sindicato y
Municipalidad para reglamentar dichas vacaciones profilacticas,
en un plazo de tres meses.

3. Este derecho entrarda en vigencia una vez aprobado el
reglamento para tal efecto.

CAPITULO X
DE LAS PRESTACIONES LEGALES

Articulo 33:

l.a Municipalidad reconocera a sus trabajadores por concepto de auxilio de
cesantia, los montos establecidos en el articulo 29 del Cédigo de Trabajo, segin
la antigliedad en el empleo.

CAPITULO X
DE LA JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 34:
El horario de los trabajadores municipales vigente y es:
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» Administracién y Campo: De las 8: 00 a Ias 16 00 horas c;on una hora de

almuerzo, quince minutos de cafe enla manana y. tarde de Iunes a'_- o
viernes. Se conviene en que la Mun:(:lpalldad podra adecuar ios horarlos _

de entrada y salida, para aque!los serv:cnos de atencaon al cilente que asi -

o ameriten, S|empre y- cuando no cause perjmclo grave a Ia persona':'_'-

trabajadora.

> Oficiales de Segundad Con una hora de almuerzo o cena segun:ff._.'.'-'._”” B
corresponda y quince minutos de- cafe en ia manana yen ia tarde oenel - ERRRe
horario segun corresponda, la jornada iaboral quedara de acuerdo al'
Caddigo de Trabajo’ vigente. Tenlendo jos: agwentes roles RoE 1 06: OO a -

14:00, Rol 2: 14:01 a21:00, Rol 3: 180030000yROI4 000130600

La Municipalidad ‘de La Unidn podra modnc car los horar:os de traba;o S|emp_ y S
cuando con tal modificacién no se provoque un perju;cm tales como: entrada de'--_:___:'.-'_'_.j- ;_}- S
un centro de estudio, ‘retiro’ puntual de hleS de escuela o guarderla y otras?'.f e

situaciones analogas.

Artlculo 35:

Todo 10 relativo al teletrabajo sera reguiado de conformldad con la normativa'”_-";'_' S

es*tab!emda enla E_ey N° 9738

. CAPITULO X! S
OTROS BENEFIC!OS SOCIALES

Articulo 36:

La Munlc:lpai!dad de La Unién utilizara para ei reconoc;mlento de ios vzaticos de"j.f'_ : o o
los trabajadores -a los ‘que les: corresponda tal benef"cm el Reglamento de S S
Gastos de Viaje 'y De Transporte para Fun0|onar|os Pubhcos de Ia contralor;a'_;_"'-'_'-_- e '

General de la Republica.

Asimismo, la’ Mumclpahdad reconocera un astlpendao destmado a allmentos y;'. '
servicio ‘de ‘fransporte paralos’ func;onanos que: tengan que atender casos de S
emergencias una vez concluida: su jornada diana de trabajo Este beneflcao se"{'_

regira bajo las S|gu16ntes normas:

a) Para ‘el reconocimiento de este beneﬂc:lo sera necesario -Z-de prevro al": S

disfrute del mismo, la autorizacién del superlor en grado

b) Si al atender la’ emergencla el func;onano concluye su Iabor despues de :
las 22 horas, se le reconocera eI pago de servicio de ta)q ‘hastasu- casa e
de habitacion o la: Mun;cipaisdad Ie summzstrara el respectlvo transporte '
De igual ‘forma, si la sahda de[ funcmnarlo (s) se dlera despues de Ia o

media . -



noche, se le concedera licencia con goce de salario para ingresar el otro
dia a trabajar después de las 10 de la mafiana, pero en ningln caso se le
obligara a regresar con menos de doce horas de descanso y se le debera
pagar el tiempo extracrdinario conforme a la ley.

El monto a pagar por el estipendio es el equivalente para la cena y
transporte en la Tabla de Gastos de Viaje y Transporte para funcionarios
del Estado. Cada afio aumentara el monto automaticamente al variar la
tabla de viaticos de la Contraloria General de la Republica, segun
Reglamento supra indicado.

Articulo 37: ACOSO SEXUAL

Para los efectos del procedimiento para atender los casos que por denuncia de
acoso sexual se presenten en la Municipalidad, se regird por lo establecido en la
Ley N°® 7476, del 3 de febrero de 1995 y la reforma N° 8805 del 28 de abril de

2010,

asi como por lo dispuesto en esta Convencién Colectiva vigente de la

Municipalidad.

1.

De conformidad con lo dispuesto por la Ley No. 7476 de 3 de febrero de
1995 y su reforma, “Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo v Ia
Docencia”, se prohibe y sanciona el acoso y hostigamiento sexual, como
practica discriminatoria por razén de sexo, contra la dignidad de las
mujeres y de los hombres en las relaciones laborales en fa Municipalidad
de La Union.
Se aplicara en relaciones de jerarquia o autoridad, relaciones entre
personas del mismo nivel jerarquico, entre personas de un nivel
jerarquico inferior a uno superior y relaciones entre personas servidoras y
usuarias en el ambito de trabajo.
Se entiende por acoso y hostigamiento sexual, toda conducta sexual
indeseada por quien la recibe, reiterada y que provoque efectos
perjudiciales en las condiciones materiales de empleo, desempefic y
cumplimiento faboral y en el estado general de bienestar personal.
También se considera acoso y hostigamiento sexual la conducta grave
que, habiendo ocurrido una sola vez, perjudigue a la victima en
cualquiera de los aspectos indicados en el parrafo anterior.
El acoso y hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de los
siguientes comportamientos:
a) Requerimientos de favores sexuales que impliguen:

1. Promesa, implicita o expresa, de un trato preferencial, respecto de

la situacion, actual o futura, de empleo de quien la reciba.
2. Amenazas, implicitas o expresas, fisicas 0 morales, de dafios o
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castigos referidos a la situacion, actual o futura de empleo de quien
las reciba.

3. Exigencia de una conducta cuya sujecién o rechazo sea, en forma
implicita o explicita, condicion para el empleo.

4. Uso de palabras de naturaleza sexual, escritas u orales, que
resulten hostiles, humillantes u ofensivas para quien las reciba.

5. Acercamientos corporales u otras conductas fisicas de naturalezas
sexuales, indeseadas y ofensivas para quien los reciba.

Disposiciones sobre el denunciante

4. Ninguna persona que haya denunciado ser victima de hostigamiento,

acoso sexual o haya comparecido como testigo de las partes, podra
sufrir, por ello, perjuicio personal alguno en su empleo.
Asimismo, quien haya denunciado hostigamiento y acoso sexual falso,
podra incurrir, cuando asi se tipifique, en cualquiera de las conductas
propias de la difamacion, la injuria, la calumnia y los diversos tipos de
lesiones segun el Codigo Penal.

5. Quien formule una denuncia por hostigamiento y acoso sexual, durante la
tramitacion del procedimiento previsto en esta Convencion Colectiva sélo
podra ser despedido por causa justificada, originada en falta grave a los
deberes derivados del contrato laboral, segun lo establecido en el articulo
81 del Cédigo de Trabajo. De presentarse una de estas causales,
conforme a los articulos 540 y 541 del Coddigo de Trabajo, la
Municipalidad tramitara el despido ante la Direccion Nacional e
Inspeccion General de Trabajo, donde debera demostrar la existencia de
la falta. Esa Direccion podra autorizar, excepcional y justificadamente, la
suspension de la persona trabajadora, mientras se resuelve el despido.

6. El incumplimiento del procedimiento por parte del empleador descrito en
esta Convencion Colectiva constituira causa justa para terminar con
responsabilidad patronal, el contrato de trabajo, por parte del trabajador
tal como lo disponen los Arts.15 y 17 de la Ley 7476, reformada por la
Ley 8805 de 28 de abril de 2010.

7. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 7476 y sus
reformas, la Municipalidad se obliga a mantener en sus ambitos de
trabajo, condiciones de respeto para quienes laboran en dichos lugares,
por medio de una politica interna que prevenga, desaliente, evite y
sancione las conductas de hostigamiento sexual.

8. La Municipalidad de La Unién, se compromete a divulgar el contenido de
la ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia, asi como
los procedimientos internos para su aplicacion.
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Disposiciones procedimentales

9.

La tramitacion de las denuncias por acoso u hostigamiento laboral seran
presentadas ante una Comision Investigadora Permanente, en adelanie
la Comisién, integrada preferiblemente por tres personas propietarias y 3
suplentes elegidas por la Alcaldia, en la que estén representados ambos
sexos, con conocimientos en materia de hostigamiento sexual y régimen
disciplinario.

En caso de ausencia temporal o definitiva de un miembro de esta
Comisidn, debera sustituirlo uno de los suplentes del mismo sexo de
quien se ausenta. El titular o la titular de la Alcaldia debera velar porque
la comision investigadora mantenga su integracién para lo cual sustituira
a quienes dejen de pertenecer a la misma por cualquier causa.

Los nombres, apellidos y forma de localizacion de las personas
designadas por el patrono para integrar dicha Comisiéon deberan ser
comunicadas al personal y al publico en general mediante una circular
que se colocara en lugares visibles del Edificio Municipal

Cuando la denuncia sea contra alguno o algunos de los miembros de la
jerarguia municipal (Alcalde o Vicealcaldes) o confra alguno de los
miembros del Concejo Municipal, debera presentarse la denuncia y
tramitarse ante la Inspeccion de Trabajo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social o directamente ante los Tribunales de Trabajo.

10.E! trabajador o trabajadora que quiera denunciar por hostigamiento vy

1.

acoso sexual a una persona o personas, cualquiera que sea su rango,
debera hacerlo en forma verbal o escrita ante la Comision ofreciendo en
el mismo acto, toda la prueba que considere oportuna. En caso de
presentarse la denuncia en forma verbal, en el mismo acto se levantara
acta de la denuncia; la cual debera ser firmada por el denunciante.

Una vez presentada la denuncia, la Comision comunicara a la Defensoria
de los Habitantes, la presentacion de la denuncia con el objetivo de que
esa instancia ejerza lo que le compete.

Asimismo, la Comision citara a las partes (denunciante y denunciado) a
una audiencia dentro de un plazo maximo de tres dias. En la citacion a
las partes se les indicaré el derecho de hacerse acompafiar de Abogado
y del apoyo emocional o psicoldgico de su confianza en las diversas
fases del procedimiento. Ademas, se les indicara que no puede haber
conciliaciéon dentro del procedimiento al tenor de lo dispuesto por el
articulo 31 de la Ley 7476 y sus reformas.

En esa audiencia tomard la declaracion tanto de la persona que denuncia
como de la(s) persona(s) denunciada(s), quien(es) en ese mismo acto,
debera(n) aportar la prueba de descargo. En ese mismo momento se
te(s)
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12.Recibida- la- ‘declaracion - de Ia persona denunmante_

deberé Ieer, textualmente, .las d|sposzc:iones de Ios artlcuios 14 15 y 16 -

de la Ley No. 7476 y sus reformas; ya oltada : SLE R
De todo lo acfuado, se Ievantara acta debldamente escnta y f rmada por'__i N
las partes. L R o O L B ER . i :

El expediente administrativo debe contener toda ia documentacnonJ'{?'.'-'-'_-__
relacionada con el caso, asi como Ias not;flcac:lones que se han realizado - -
a las partes sobre cualquier - documento que ‘conste en eI mismo,. .
asimismo, -se  debera - foliar “con. numeracion . consecut;va vy senalar'f'-.'f._f._' S

‘claramente ‘que es: un- expedsente confdenczal.’.:-:
“celebraran’ de forma privada -y - la tramitaoaon -del
dlsmphnano no podra exceder de tres meses

Las audiencias se -
prooedlmlento_-_{_f_ o

Ea ComESIon il

_procedera a la recepcion de la prueba testlmon;ai ofreo;da dela oua!;’f-'_f---:.."' Ry
-quedara-acta escrita, debldamente f“ rmada por la persona que sirve de. S '
testigo. A los- testlgos se les preguntara solamente ‘sobre” aspeotos-";-f-.}'._':_'---j'.-- '
‘relacionados con |a denunCIa y nunca sobre antecedentes de !a persona_:ﬁ_'ff---"-’_'" 2

denunciante. Previo asu deciaraolon a cada persona testlgo se le ieera!'

textualmente la dlSpOSICIOI’] contenlda en el art:culo 14 dela Ley 7476 L

citada. Esta aud|enc1a 1tendra una duramon mamma de ocho d;as

13.Para la valoradién de la prueba, ia COI’THSIOI’I debera tener presen’te Ias}-__.; :
reglas ‘de la sana critica, la logica y. la. experiencia ante la ausencia de-
prueba directa se deberé valorar la prueba indiciaria y. todas las otras
fuentes del derecho comun;: atendlendo los- pnno;plos espec:za]es que"_':-_ SRR
rigen la mateéria de hos’ugam;ento sexual En caso de duda se estara a Io':_.'-. S .
que mas beneficie a la- persona hostlgada v estara prohlbldo'f-_:f- o
expresamente considerar’ los antecedentes de la persona denunolante

_partlouiarmente en lo relativo al ejerCICIO de su sexuahdad

14.De -conformidad con el art;culo 24 de la Ley 7476 y sus reformas Ia =
- Comisién nvestigadora, previa: sohc;tud de parte y mediante. resoiucuon ke
~fundada podra solicitar. ai patrono o representante competente ordenar-:__-_ B

cautelarmente: . R
a) Que &l presunto hostigador sé‘_e;f?abste;}'ga_-5:_f.d'e'._j._{pjertt_ﬁlrbaf-_-f'. e
al denunCIante S : S v RS P :
b) Que el ‘presunto hostlgador se abstenga de mterfenr en: e] uso y
- disfrute de los instrumentos: de trabajo de Ia persona hostlgada
- ¢) Lareubicacién laboral o permuta del cargo :

dy "Excepc;onalmente la separacuon temporal dei-cargo con gooe de. G

g salarlo

Enla apﬁcacion de las medidas cautelares deberan respetarse los




derechos laborales de los obligados a la disposicion preventiva, pudiendo
ser aplicadas a ambas partes de la relaciéon procesal, debiendo
procurarse mantener la seguridad de la victima, fundamentalmente.

15.Las medidas cautelares deberan resolverse de manera prevalente y con
caracter de urgencia. Su vigencia sera determinada atendiendo a la
duracion del proceso.

16.Concluida la audiencia de recepcidon de la prueba testimonial, la
Comisién, resolvera en un plazo maximo de ocho dias habiles, sobre la
existencia o no de la falta denunciada. En caso de comprobarse ésta,
rendird un informe al Superior Institucional, recomendando que la falta
sea sancionada, seguin corresponda, y en estricta aplicacion de las
sanciones contenidas en los articulos 34 y 36 ley contra hostigamiento o
acoso sexual en el empleo y la docencia. Si se trata de la jerarquia
municipal o alguno de sus representantes, éstos serdn responsables
personaimente por sus actuaciones, respecto de las cuales deberan
responder en la via judicial, una vez que la gestién se haya presentado
ante esa sede. De no probarse la falta, se ordenara el archivo del
expediente. Asimismo, si durante la tramitacidén del procedimiento se da
la desvinculacion laboral de la persona denunciada, debera dictarse
igualmente la resolucion fundada, aunque sobrevenga una sancion que
no se apligue, misma que debera ser notificada al denunciado vy
archivada en su expediente personal laboral.

17.El plazo para interponer la denuncia es de 8 afios que se computaran a
partir del dltimo hecho consecuencia del hostigamiento sexual o a partir
de que ceso la causa justificada que le impidio denunciar.

18.Mientras dure el procedimiento de la Comisién y hasta la resolucién final
del caso, se suspenderan los términos de prescripcién para sancionar a
las personas involucradas.

19.Los plazos sefialados para tramitar y resolver las denuncias que se
presenten se podran ampliar, siempre y cuando con ello no se supere el
término de tres meses, contados desde el momento de interposicién de la
denuncia, segun lo dispuesto por el articulo 5, dltimo parrafo de la Ley
No. 7476 de repetida cita.

20.Una vez concluido el trabajo de la Comisidn con la entrega del informe
final, el Alcalde o Alcaldesa, segin corresponda, serd responsable de
comunicar al denunciante, las resultas del procedimiento, dentro de un
plazo no mayor de 5 dias habiles contado a partir del momento de la
entrega del Informe por parte de esa Comisién. Si el denunciante no esta
satisfecho con el resultado al que se llegue, puede presentar la denuncia
correspondiente ante los Tribunales de Trabajo.

21.El presente instrumento normativo se ajusta al que ha sido reconocido por
19



el Ministerio de Trabajo y Segurldad Socsal a traves de la D[reccnon de_'-.'.f_" __
Asuntos Juridicos de conformtdad con e! arteculo 20 de Ia Ley No 7476 y__ .
sus reformas. . L R R R i

Articulo 38:

Todos los actos y disposiciones reallzadas contra Ia presente Convencmn__-'_:”_;
Colectiva en contra seran nulas'y por. Io tanto no obl;garan ni: se denvaranf.-'_-_.__'-_
derechos -como consecuencia de ellos, pudlendo qmen se encuentre afectado, = .
exigir la reparacion del dafio causado. Sin perjuicio de Io anterior, la violacionde ©
cualquiera de fas normas de la presente Convenmon Colectlva por parte de Ia i
Municipalidad o el Sindicato ‘sera - sanclonada en Ia forma que al respecto'f;-_:: i

establece el Cod;go de Trabajo Vlgente

Artlculo 39

Durante la wgencra de esta Convenc;on Co ectiva Ia Mummpa!ldad de La Unlon : F
respetara todos los derechos de Ias personas trabajadoras que, con \nsta en §a T

exsstencra de este cuerpo normatlvo sean reconomdos en favor d stos

CAPITULO Xii e e .
VIGENCIA Y CUMPLIMiENTO DELA CONVENCION COLECTIVA

Articulo 40: RS SR S R
La Municipalidad y el SIMUN, conv;enen en que aE menos cada cuatro meses e

se reuniran con el proposnto de’ anallzar Ia efectlva aphcacmn y cumpltmlento de'_-_ Ao

la normativa contenida en esta Convencmn Co]ectlva de Trabajo para Io cual Sl b
dichas reuniones seran calendarizadas de comun acuerdo entre la partes, en- un}':';f.f-_ff- S
plazo no mayor de 15 dias naturales poster:ores ala flrma de esta Convenmon haaa
Tanto la Municipalidad como el SIMUN. deSIgnaran 1 persona para. que sef?.'_ S

encarguen de coordmar ias reunlones a que hace referenma este artlculo

Articulo 41

La Munlcapahdad se compromete a dlsponer para eI Smdmato de un t|raje :
minimo de 350 ¢jemplares de la. presente Convenc;lon Colectlva asi.comola o
debida dlvulgacmn mediante el sitic web’ munlmpal ycorreos de los funcionarlos A

en un plazo maximo de dos meses, contado a partir del momento de la
homologacién de esta Convencién, .por el Departamento de Relamones de S

Trabajo del Ministerio de "E‘rabajo y Segundad SOCIaI



Articulo 42:
La presente Convencion Colectiva, tendra una vigencia de tres afios, contados a
partir de su firma. Vencido dicho plazo el Alcalde Municipal debera proceder a
denunciarla.

Articulo 43:

La Municipalidad de la Unién y el SIMUN, considerando que: Como una
prolongacion al principio constitucional “establecido en Articulo 50: “Es un
Derecho de todo ser humano gozar de un ambiente sano” velara por la salud
individual y colectiva de los funcionarios, para elio, en todo aquelio no
contemplado en la presente Convencion Colectiva de Trabajo, se estara a lo
dispuesto en la Ley N° 9028 y el Decreto Ejecutivo N°37185-S-
MEIC-MTSS-MP- H-SP. En caso de incumplimiento a las disposiciones de la Ley
y el Reglamento que regula la materia, se aplicaran las sanciones estdblecidas
en tales normativas y es aplicable en todos los edificios y planteles de la
Municipalidad de l.a Union y en vehiculos institucionales, por lo que se
trascriben los articulos de interés en esta Convencidn, los cuales no exceptian
la aplicacion de la Ley N°9028 y su Reglamento de manera integral.

CAPITULO Il
PROTECCION CONTRA EL HUMO DE TABACO

ARTICULO 5.- Sitios prohibidos para fumar

Queda prohibido fumar en los siguientes espacios o lugares publicos:

b) Centros de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
4 de esta ley.

‘Centros de trabajo: lugar que utilizan unoc o mas trabajadoras o
trabajadores que sean empleados (as) o voluntarios (as) durante el
trabajo. Se incluyen todos los lugares conexos o anexos y vehiculos que
los trabajadores utilizan en el desempefio de su labor. Se exceptuan ias
casas destinadas, exclusivamente, a la habitacion familiar”.

C) Centros y dependencias de las administraciones publicas vy
entidades de derecho publico.
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ARTICULO 6.- Colocacion de avisos

Los jerarcas y las personas responsables de los lugares y espacios publicos y
privados catalogados como "sitios prohibidos para fumar" en esta ley deberan
colocar, en un lugar visible, el aviso alusivo a la prohibicion de fumar.

Los avisos deberan llevar la leyenda "Prohibido fumar, ambiente libre de humo
de tabaco" y el simbolo internacional de prohibido fumar. El reglamento de esta
ley establecera los demas elementos necesarios para la implementacion de
esta norma.

ARTICULO 36.- Sanciones
De acuerdo con la infraccion cometida, se sancionara:

a) Con multa del diez por ciento (10%) de un salario base, a las personas
fisicas que fumen en los sitios prohibidos.

En fe de lo anterior, firmamos la presente Convenciéon Colectiva de Trabajo, en
el Edificio Central de la Municipalidad de La Unién, el dia veinte del mes de
Agosto del ano dos mil veinticuatro.

Por la ipalidad de La uﬁig\)q
MB risfian Torres Garita \‘\?ff_-:;;

Alcalde Municipal

Por el Sindicato Municipal de La Unién
Sr. Mario Solano Martinez
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